
 

ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat:

PL/2019/8 PLE MUNICIPAL

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria Extraordinària

Motiu: «Cartipàs Municipal»

Data 4 / de juliol / 2019

Durada Des de les 19:31 fins a les 20:02 hores

Lloc SALA DE PLENS DE L'EDIFICI CONSISTORIAL

Presidida per Isidre Sierra Fusté

Secretari Ubaldo Fernández Rodríguez

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

DNI Nom i Cognoms Assisteix

79281481K Salvador Tugas Molins SÍ

53317832Z Laura Catalán Martínez SÍ

53318572H David Roda Raya SÍ

38103119P Isidre Sierra Fusté SÍ

38444330Z Judith Amigó Geis SÍ

39866643F Jesús Insausti Solé SÍ

17445060C José Antonio Monteagudo Urgel NO
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52464846Y Ismael Mora Lobato  SÍ

79280416Z Elisabeth Marcos Gelabert SÍ

79280371S Montserrat Fulquet Martí SÍ

52915132K Neus Serrano López SÍ

 

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la 
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

L’Alcade, dóna la benvinguda a tothom i excusa per motius personals l’assistència del 
Regidor  de  Gent  x  Sant  Climent  i  portaveu  del  mateix  grup,  Sr.  José  Antonio 
Monteagudo Urgel.

A) PART RESOLUTIVA

1.- Aprovació, si s'escau, de l'acta de la sessió anterior núm. 7/2019 de data 15 de 
juny

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 3, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé
Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

En contra ---

Abstencions David Roda Raya
Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis

Absents José Antonio Monteagudo Urgel

El portaveu del grup municipal de Gent x Sant Climent, manifesta que el seu grup 
s’abstindrà, ja que creuen que no s’estan prenent les mesures necessàries per tal 
que el Ple es gravi, es pugui redactar l’acta, sense necessitat de preguntar als  
regidors i regidores.
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L’Alcalde fa constar que per un motiu tècnic no es va poder gravar el Ple i vol  
agrair als regidors de tots els grups que hagin col·laborat amb Secretaria per 
poder redactar l’acta.

El portaveu de SOM-RC-AM manifesta que el seu grup votarà a favor, no obstant, 
estan d’acord amb que es posin els mitjans necessaris per la gravació.

Intervencions:

La resta d’intervencions relatives a aquest punt es poden consultar a l’arxiu  
digital.

Sotmesa  l’acta  a  votació,  queda  aprovada  amb  7  vots  a  favor  i  3  vots 
abstencions,  de tots els membres assistents al  Ple,  la qual  va ser tramesa a 
cadascú dels regidors i regidores amb la convocatòria i l'ordre del dia d'aquesta 
mateixa sessió.

2.- Proposta d’acord que estableix les Sessions Ordinàries dels Plens de la 
Corporació. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès que l’article 37.1 del Reglament Orgànic Municipal vigent, aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 de 
febrer de 2004, estableix que el Ple celebrarà una sessió ordinària, com a mínim, 
un cop cada tres mesos, d’acord amb el que disposa l’article 46 de la Llei de 
Bases de Règim Local.

- Es proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- Les sessions ordinàries del Ple es celebraran cada dos mesos, coincidint 
en el darrer dijous de cada mes, no festiu. (Gener, Març, Maig, Juliol, Setembre i  
Novembre)

El primer Ple ordinari tindrà lloc el proper dia 25 de juliol de 2019.

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.
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3.- Proposta d’acord que estableix la Constitució de la Comissió Especial de 
Comptes. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès que l’article 17 del Reglament Orgànic Municipal vigent, aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 de 
febrer de 2004, estableix que la Comissió Especial de Comptes, estarà integrada 
per un membre de cadascun dels diferents Grups Municipals que hi hagi a la 
Corporació. 

Atès que com a resultat de les darreres eleccions municipals celebrades en data 
26  de  maig  de  2019,  han  obtingut  representació  al  Ple  els  següents  Grups 
Municipals:

- JxCAT-JUNTS.
- GxSC-CP
- SOM-ERC-AM

És proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- Constituir la Comissió Especial de Comptes amb els Regidors següents, 
de conformitat amb la voluntat manifestada pels diferents grups municipals:

- JxCAT-JUNTS: Sr. Isidre Sierra i Fusté, i Sr. Salvador Tugas i Molins. 
- GxSC-CP: Sr. Jose Antonio Monteagudo Urgel i el Sr. David Roda Raya
- SOM-ERC-AM: Sr. Ismael Mora i Lobato

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

4.- Proposta d’acord de la Constitució de la Junta de Portaveus. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès que l’article 24 del Reglament Orgànic Municipal vigent, aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 de 
febrer de 2004, estableix que la Junta de Portaveus serà constituïda per l’Alcalde 
i tots els portaveus dels Grups Municipals presents a l’Ajuntament.

Atès que com a resultat de les darreres eleccions municipals celebrades en data 
26  de  maig  de  2019,  han  obtingut  representació  al  Ple  els  següents  Grups 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

SZ
2R

A2
W

TC
Y6

TC
TP

XW
R

XC
YK

FR
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
://

sa
nt

cl
im

en
td

el
lo

br
eg

at
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
38

 



 

Municipals:

- JxCAT-JUNTS.
- GxSC-CP
- SOM-ERC-AM

És proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- Constituir la Junta de Portaveus amb els Regidors següents:

- Alcalde: Sr. Isidre Sierra i Fusté
- JxCAT-JUNTS: Sra. Neus Serrano i López.

 Suplent – Sr. Jesús Insausti i Solé
- GxSC-CP: Jose Antonio Monteagudo Urgel

 Suplent - Sr. David Roda Raya
- SOM-ERC-AM: Sr. Ismael Mora i Lobato

 Suplent - Sra. Elisabeth Marcos i Gelabert

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

5.- Proposta d’acord de la Constitució del Consell de Govern. 

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 3, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé
Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

En contra David Roda Raya
Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis

Abstencions ---

Absents José Antonio Monteagudo Urgel
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ACORD AL PLE 

Atès que l’article 25.1 del Reglament Orgànic Municipal vigent, aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 de 
febrer  de  2004,  estableix  que  el  Ple  podrà  acordar  l’establiment  d’òrgans  o 
comissions que permetin la descentralització de tasques i de determinats serveis, 
permeten la creació del Consell de Govern, estarà integrat pels membres que 
componen l'equip de govern i que tenen responsabilitat sobre regidories i/ó àrees 
municipals. 

El seu objectiu és la coordinació entre totes les àrees per dirigir eficaçment les 
tasques específiques que a cada regidoria li  han estat assignades al Cartipàs 
Municipal,  defensar  els  interessos  generals  del  municipi  des  dels  principis 
democràtics i procurar el benestar dels ciutadans mitjançant un ús adequat dels 
recursos  públics  que  té  sota  la  seva  responsabilitat,  així  com  vetllar  pel 
compliment dels objectius programàtics. 

La convocatòria de les sessions serà realitzada per l'Alcalde. Les actes seran 
redactades per un funcionari ó en qui delegui. Les decisions preses en el consell 
estaran dintre de les atribuïdes a cada regidoria, a excepció de les competències 
delegades  en  altres  òrgans.  Amb  la  intenció  de  potenciar  la  transparència  i 
comunicació  a  tota  la  ciutadania,  els  acords  presos  seran  comunicats  per 
l'alcaldia en la Junta de Govern i/o plenari immediatament posterior i publicats al 
web municipal.  

Atès el Ple de Constitució celebrat en data 15 de juny de 2019 va ser nomenat 
Alcalde el Sr. Isidre Sierra i Fusté de JUNTSxCAT-JUNTS, constituït per un grup 
municipal de cinc regidors.

És proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- Constituir el Consell de Govern amb els Regidors següents:

- Sr. Isidre Sierra i Fusté
- Sra .Montserrat Fulquet i Martí
- Sr. Salvador Tugas i Molins
- Sra. Neus Serrano i López
- Sr. Jesús Insausti i Solé. 

Intervencions:

El portaveu del Grup Municipal de Gent x Sant Climent, manifesta que votaran en 
contra  en  aquest  punt,  perquè  consideren  que  la  proposta  no  especifica  la 
periodicitat  del  Consell  de Govern quan es realitzarà,  quantes mensualment i 
demés. 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

SZ
2R

A2
W

TC
Y6

TC
TP

XW
R

XC
YK

FR
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
://

sa
nt

cl
im

en
td

el
lo

br
eg

at
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
 d

e 
38

 



 

Les  resta  d’intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  
l’arxiu digital.

6.- Proposta d’acord que estableix la Representant Municipal al Consell Escolar. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès  el  disposat  a  la  Llei  25/1985,  de  10  de  desembre,  sobre  els  Consells 
Escolars,

Es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

ÚNIC.-  DESIGNAR  com  a  representant  municipal  en  el  Consell  Escolar  del 
Col·legi  Públic  d’Educació  Infantil  i  Primària  Sant  Climent  de  Llobregat,  a  la 
Regidora senyora Neus Serrano López.

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

7.- Proposta d’acord que estableix el Representant Municipal al Consorci de 
Turisme del Baix Llobregat. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès que el Consorci de Turisme del Baix Llobregat és un ens públic de caràcter 
local  i  voluntari  de  durada  indefinida  del  qual  formen part  ajuntaments  i  ens 
locals, associacions empresarials i altres entitats interessades, l’objectiu del qual  
és ser el punt de referència política turística de la comarca, la seva planificació i 
la  seva  implementació,  per  contribuir  al  creixement  econòmic  de  la  comarca 
mitjançant  el  desenvolupament  turístic  de  la  comarca,  afavorint  la  diversitat 
productiva, creant llocs de treball i, en definitiva, riquesa i benestar pel conjunt del 
territori.

Atès que el Consorci, actualment, es troba format pel Consell Comarcal del Baix 
Llobregat,  els Ajuntaments d’Abrera,  Begues,  Castelldefels,  Cervelló,  Collbató, 
Corbera  de Llobregat,  Cornellà  de Llobregat,  El  Papiol,  El  Prat  de  Llobregat,  
Esparreguera, Esplugues de Llobregat, Gavà, La Parma de Cervelló, Martorell, 
Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Pallejà, Sant Boi de Llobregat, Sant Climent 
de Llobregat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despí,  
Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervelló, Sant Vicenç dels Horts, Torrelles 
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de  Llobregat,  Vallirana,  Viladecans  i  les  entitats  com la  Cambra  de  Comerç, 
Indústria i Navegació de Barcelona, el Gremi d’Hostaleria de Castelldefels i Baix 
Llobregat, Gremi d’Hostaleria i Turisme del Baix Llobregat Centre-Nord i Gremi 
d’Hostaleria de Viladecans, la Confederació d’Empresaris del Baix Llobregat.

Atès  que  una  vegada  celebrades  les  Eleccions  Local  i  construït  el  nou 
Ajuntament en data 15 de juny de 2019, s’ha de designar un representant titular 
com a membre de ple dret al Consorci de Turisme del Baix Llobregat per tal de 
formar part d’aquest servei per aquesta nova legislatura.

Es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

ÚNIC.- DESIGNAR com a representant municipal en el Consorci de Turisme del 
Baix Llobregat, al Regidor senyor Jesús Insausti i Solé.

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

8.- Proposta d’acord que estableix el Representant Municipal a la Xarxa Local de 
Consum. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE 

Atès  que  La  Xarxa  Local  de  Consum  (per  acrònim  XLC)  és  una  agrupació 
voluntària  d’ens  locals,  sense  personalitat  jurídica  pròpia,  constituïda  en 
l’actualitat  per  312  serveis  de  defensa  del  consumidor  de  la  província  de 
Barcelona, que neix a proposta i amb el suport de la Diputació de Barcelona.

Atès que la pretensió de la XLC és cohesionar les polítiques i programes locals 
de  protecció  i  defensa  de  les  persones  consumidores  i  usuàries,  així  com 
treballar de manera coordinada, compartir iniciatives, objectius i mitjans i evitar 
duplicitats, dinamitzar el consum en l’àmbit local entre d’altres.

Atès  que  una  vegada  celebrades  les  Eleccions  Local  i  construït  el  nou 
Ajuntament en data 15 de juny de 2019, s’ha de designar un representant titular 
com a membre de ple dret  a l’assemblea Xarxa Local  de Consum per tal  de 
formar part d’aquest servei per aquesta nova legislatura.

Es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

ÚNIC.- DESIGNAR com a representant municipal per La Xarxa Local de Consum 
(per acrònim XLC), al Regidor senyor Jesús Insausti i Solé.
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Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

9.- Proposta d’Aprovació del Quadre Econòmic de Retribucions i Indemnitzacions 
a membres del consistori i grups municipals i determinació a efectes econòmics 
del règim de dedicació a les àrees de responsabilitat política. 

Primera Votació:

Empat
Tipus de votació: Nominal

A favor: 5, En contra: 5, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé

En contra David Roda Raya
Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis
Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

Abstencions ---

Absents José Antonio Monteagudo Urgel

Segona Votació (d’acord amb l’article 100.2. del ROF) 

Empat
Tipus de votació: Nominal

A favor: 5, En contra: 5, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé

En contra David Roda Raya
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Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis
Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

Abstencions ---

Absents José Antonio Monteagudo Urgel

En aquest cas, quan es torna a produir un empat, hi ha el vot de qualitat de l’Alcalde, 
amb lo qual això queda aprovat amb el vot de qualitat de l’Alcalde i amb l’aprovació 
per majoria simple. 

APROVACIÓ  DEL  QUADRE  ECONÒMIC  DE  RETRIBUCIONS  I 
INDEMNITZACIONS A MEMBRES DEL CONSISTORI I GRUPS MUNICIPALS I 
DETERMINACIÓ A EFECTES ECONÒMICS DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ A 
LES ÀREES DE RESPONSABILITAT POLÍTICA

Atès el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local (LBRL), l’article 13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals (ROF), sobre la competència del Ple Corporatiu per 
determinar, dins de la consignació pressupostària corresponent, les quanties de 
les  retribucions  i  indemnitzacions  a  què  tindran  dret  els  membres  de  la 
Corporació  i  les  assignacions  a  Grups  Municipals  en  virtut  del  que  disposa 
l’article 50 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Atès que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració Local (LRSAL), va modificar la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local (LBRL), introduint l’article 75 bis, on es regula el 
règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals i del personal al servei 
de les entitats Locals i un nou article 75 ter, on es regula la limitació en el nombre  
de càrrecs públics amb dedicació exclusiva; així com la Disposició transitòria 10ª 
de la LRSAL. 

Atès el que disposa Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat pel 2014, modificada per Reial Decret Llei 1/2014, de 24 de gener, de 
reforma en matèria de infraestructures i transport i altre mesures econòmiques. 

Atès  que  segons  la  normativa  esmenada,  per  a  municipis  de  fins  a  5.000 
habitants existeix una limitació de 3 regidors amb dedicació exclusiva.

Segons estableix l’article 75 bis de la llei, abans esmentada (LRSAL), el salari  
dels membre de les Corporacions Locals, seran retribuïts per l’exercici del seu 
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càrrec,  en  el  termes  establerts  als  Pressupostos  Generals  de  l’Estat  que 
determinaran anualment el límit màxim total que poden percebre els membres de 
les Corporacions Locals, atenent a la seva població. 

Amb  una  població  d’entre  1.000  a  5.000  habitants,  s’ha  de  prendre  com  a 
referència el salari del Secretari d’Estat minorat en un 60 %; per l’any 2019 el 
salari del Secretari d’Estat, està regulat a l’article 4, del Reial Decret-Llei 24/2018, 
de 21 de desembre, per el  que s’aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions a l’àmbit del sector públic: és a dir 42.452, 24 €.

Atès que segons la normativa esmentada, no existeix limitació en el número de 
regidors amb dedicació parcial,  i  mantenint  present  les limitacions retributives 
contemplades pels municipis de fins a 5.000 habitants que poden percebre els 
càrrecs electes de les corporacions locals.
 
Atès que des de l'Alcaldia d'aquesta corporació es continua apostant per una 
contenció  de  la  despesa  en  la  retribució  dels  càrrecs  electes  i  per  tant   no 
s’aprovarà cap dedicació exclusiva a cap càrrec electe. 

Vist que en data 5 de junt de 2007 el Ple de l’Ajuntament va acordar fixar els 
següents imports per assistències als òrgans col·legiats següents:

 PLE:  60€
 JUNTA DE PORTAVEUS:  250€
 COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES:  100€
 JUNTA DE GOVERN: 100€
 CONSELL ASSESSOR:  475€

En  virtut  del  que  disposa  l’article  13.4  del  ROF  i  166.1  i  166.2  del  Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal  
i de Règim Local de Catalunya, aquesta Alcaldia proposa al Ple de l’Ajuntament 
l’adopció dels següents 

ACORDS:

1er.-APROVAR
a l'empara d'allò que estableixen els articles 73.3) i 75 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, en la redacció introduïda a través 
de la Llei 14/2000 de 29 de desembre, art. 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril,  pel qual  s’aprova el text refós de la Llei  municipal i  de règim local  de 
Catalunya, i  article 74,75 i 76 i 77 del vigent Reglament Orgànic Municipal, la 
determinació  del  quadre  de  percepcions  econòmiques  dels  Regidors  pels 
conceptes  de  retribució  en  règim  de  dedicació  parcial,  assistències  per 
concurrència efectiva sessions i indemnitzacions per les despeses derivades de 
l’exercici del càrrec segons les normes d’aplicació general en les administracions

2n.-DETERMINAR,
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amb caràcter genèric pel càrrec d'Alcaldia-Presidència, en concepte de retribució 
en règim de dedicació parcial (amb un mínim de 20 hores) , l'import de 29.400 €  
(brut anual), i donar-lo d’alta en el règim general de la Seguretat Social, i quina 
efectivitat operaria de modus automàtic en el moment que el titular del càrrec el 
passés a desenvolupar en el susdit règim i termes previstos a l'article 75.1) de la 
Llei Estatal 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora del Règim Local.

3r.- DETERMINAR,
amb caràcter genèric pel càrrec de 1r Tinent d'Alcalde, en concepte de retribució 
en règim de dedicació parcial (amb un mínim de 20 hores), l'import de 20.400 € 
(brut anual), i donar-lo d’alta en el règim general de la Seguretat Social, i quina 
efectivitat operaria de modus automàtic en el moment que el titular del càrrec el 
passés a desenvolupar en el susdit règim i termes previstos a l'article 75.1) de la 
Llei Estatal 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora del Règim Local.

4art.- APROVAR
les percepcions i assignacions de referència, en tot cas, amb efectes des del dia 
15 de juny de 2019 pel que fa a l’Alcaldia-Presidència i respecte a les Tinències 
d’Alcaldia  i  Regidories  Delegades  amb  efectes  de  data  1  de  juliol  de  2019 
corresponent  al  Decret  d’Alcaldia  núm.  275/2019  d’estructuració  del  cartipàs 
municipal.

5è.- ASSIGNAR 
als Grups Municipals la dotació econòmica següent:

 Component fix: 75 € (setanta cinc euros) mensuals pel Grup Municipal.
 Component variable: 25 € (vint-i-cinc euros), per cada Regidor electe. 

6è.- FIXAR 
pels  Regidors  i  Regidores  sense  dedicació  parcial,  el  següent  règim 
d’indemnitzacions  en  concepte  d’assistència  efectiva  a  les  sessions  d’òrgans 
col·legiats següents:

- Ple: 60 € (seixanta euros).
- Junta de Portaveus: 250 € (dos-cents cinquanta euros).
- Comissió Especial de Comptes: 100 € (cent euros).
- Junta de Govern Local: Tinents d’ Alcalde: 100 € (cent euros).
- Consell de Govern: 475 € (quatre-cents setanta-cinc euros).

7è.- DETERMINAR 
Totes les despeses efectives ocasionades en l’exercici del càrrec o per raó del 
servei  quedaran  sota  el  règim  que  li  són  d'aplicació,  concretament  el  RD 
462/2002 de 24 de maig , la Llei 35/2006, de l'IRPF, així com el que contempla la 
Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de 
l’Administració Local (LRSAL). 

Les  indemnitzacions  que  per  rescabalar  despeses  efectives  ocasionades  en 
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l’exercici del càrrec o per raó del servei i  que d'acord amb la legislació vigent 
s'hagin  de  satisfer  a  membres  dels  òrgans  de  govern,  funcionaris,  personal  
laboral, eventual i contractat, s’han d'imputar al concepte indemnitzacions per raó 
del  servei.  Concretament,  les indemnitzacions ocasionades per  l’assistència a 
tribunals  i  òrgans col·legiats,  contemplats  en  el  Reglament  Orgànic  municipal 
aprovat el 30 d'octubre de 2003 i publicat en data 24 de febrer de 2004 i a altres 
normatives, així com, de forma general, per concurrència a reunions, consells ó 
comissions.

DONAR TRASLLAT del present acord a l’Àrea d’Hisenda i Pressupostos pel seu 
coneixement i efectes.

Intervencions:

L’Alcalde manifesta que en el punt 3er hi ha una errada i on diu 2on Tinent d’Alcalde 
s’esmena  dient  1r  Tinent  d’Alcalde.  Manifesta  que  el  que  es  proposa  es  la 
remuneració igual que l’any 2007

El portaveu de Gent x Sant Climent manifesta que el seu grup votarà en contra, ja que 
no estan d’acord amb la discriminació que al seu parer, se li  està fent a la 1r Tinent 
d’Alcalde, envers el 2on Tinent d’Alcalde, ja que no està parcialment alliberada, tot i que 
les seves àrees requereixen molta dedicació envers els veïns i veïnes de Sant Climent 
de Llobregat. Al l’anterior legislatura ho veiem lògic, perquè el 2n Tinent d’Alcalde era de 
l’equip majoritari de l’equip de govern i el 1r Tinent d’Alcalde no per això ho farem en 
contra en aquest punt,

L’Alcalde manifesta que com ja ha dit al principi, es tracta d’una errada, a la proposta que 
es fa es tracta del 1r Tinent d’Alcalde no del 2n. És la 1ra Tinent d’Alcalde qui tindrà la 
dedicació parcial.

El portaveu de Som-ERC, manifesta que el seu grup votarà en contra, ja que es contraria 
al seu programa electoral. Nosaltres parlem de la reducció de les retribucions als càrrecs 
electes i no contemplen increments. L’equip de govern pretén incrementar el conjunt de 
retribucions,  en el  cas de l’Alcaldia en un 33 % (de 22.000 € a 29.400 €)  -7.400 € 
d’increment, més la seguretat social corresponent - i en el cas de la Tinença d’Alcaldia 
en un 20 % (de 17.000 a 20.400€) – 3.400 € d’increment, més la part proporcional de la 
seguretat social – Com també un 20 % a la resta de remuneracions Plens, Juntes de 
Govern, etc. Des del nostre Grup Municipal, ja durant la campanya electoral, i com a 
punt programàtic, contemplàvem reduir aquestes partides, i els imports derivats que es 
destinessin a partides socials i/o culturals més prioritàries, d’acord amb el nostre projecte 
de govern. I en la mateixa línia, també ho ha estat en les dues últimes legislatures, sense 
obtenir  cap  resultat  positiu.  Sent  així,  aquesta  proposta  ens  situa  a  una  banda 
completament oposada, i més quan la proposta es fa d’una manera totalment unilateral. 
Tal i com consta en el punt 1 de l’ordre del dia d’avui i que fa referència a la constitució  
del nou ajuntament, el passat 15 de juny, i en les paraules textuals de l’Alcalde, el grup 
de SOM-ERC ens ha demanat més temps per anar sumant lligams de treball  i  anar 
estudiar  formules  de  col·laboració,  i  en  breu  com el  seu  candidat  a  dit,  tindrem un 
calendari de treball efectiu. Doncs bé, tot i que hem de reconèixer que ja ens hem reunit, 
fets com aquests ens allunyen i molt, d’una possibilitat  de col·laboració, doncs és un 
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tipus  de  comportament  unilateral  i  manera  de  treballar  en  la  qual  no  ens  hi  sentim 
identificats  i  va  clarament,  en  contra  dels  interessos  del  poble.  Que  per  decisions 
importants i rellevant com aquesta, requereixen d’un major consens

L’Alcalde dona resposta a l’explicació del Grup de Gent x Sant Climent queda totalment 
incongruent amb el seu vot, res més a dir. I pel que afecta a SOM quan nosaltres estem 
parlant  de  la  retribució  dels  càrrecs  electes  i  d’una  feina  que  s’ha  de  fer  d’aquest 
Ajuntament,  parlem que des de l’any 2007,  fa 12 anys que aquest  augment no s’ha 
produït. Si comparem les dades econòmiques d’aquest ajuntament l’any 2007, estàvem 
davant  d’un  endeutament  d’un  142  % la  gestió  d’aquests  12  anys,  per  part  de  tot 
l’Ajuntament,  no  per  part  de l’equip  de govern,  sinó per  part  de tot  l’Ajuntament,  ha 
suposat reduir-lo a menys d’un 50 %, per ser exacte estem al voltant de la quarantena. 
Nosaltres considerem que un treball ha d’estar remunerat i per suposat, quan parlem 
dels límits legals, estem molt per sota dels límits legals i l’únic que puc dir-te és que en 
absolut hi ha cap imposició, sinó com tots els punts que hem fet, no s’havia d’haver 
expressat amb els diferents grups polítics, el que anàvem a parlar avui, ja que no existia 
la Junta de portaveus com a tal convocada i, precisament des d’aquest Alcaldia i aquest 
grup municipal, precisament el que hem fet ha estat comentar-ho amb vosaltres, tal com 
hem fet  amb totes les Juntes de Portaveus durant  12 anys. Em sap greu que no hi 
puguem arribar,  però estem convençuts, que en futurs acords, arribarem a més d’un 
acord per tirar endavant el que tots volem que es treballar pel poble. Estem segurs.

La resta d’intervencions relatives a aquest punt es poden consultar a l’arxiu  
digital.

10.- Proposta d’acord que estableix les Delegacions a la Junta de Govern Local.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat / Assentiment

ACORD AL PLE

Atès a l’article 12 del  Reglament Orgànic Municipal  vigent,  aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 de 
febrer de 2004, estableix que a la JUNTA DE GOVERN LOCAL li correspondran 
les  atribucions que l’Alcalde,  el  Ple  o  un  altre  òrgan municipal  li  delegui  o  li 
atribueixin les lleis.

Atès el que estableixen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  
reguladora de les Bases de Règim Local, modificada per la Llei 57/2003, de 16 
de desembre, de Mesures per a la modernització del  Govern Local,  així  com 
l’article 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

És proposa al Ple, l’adopció de l’acord següent:

ÚNIC.- DELEGAR en la Junta de Govern Local, les competències següents:
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Totes  les  funcions  que  segons  l´article  22  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, modificada per la llei 57/2003, de 16 de 
desembre, de Mesures per a la modernització del govern local, que corresponen 
al Ple i son delegables. 

a) Les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes 
d’obres, de subministrament, de serveis, de gestió de serveis públics, els 
contractes  administratius especials,  i  els  contractes  privats  que  de 
conformitat amb la Disposició Addicional Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del  
Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014  siguin 
competència del Ple Municipal; excepte els contractes de gestió de serveis 
públics que excedeixin de cinc anys, sempre que la seva quantia excedeixi 
del  20  per  100  dels  recursos  ordinaris  del  Pressupost,  ja  que  de 
conformitat amb el art. 47.2 j) de la Llei reguladora de las Bases del Règim 
Local, l’adopció del corresponent acord exigeix un quòrum especial.

b)  Totes  les  competències  en matèria  d’adquisició  de  bens immobles i 
drets  subjectes  a  la  legislació  patrimonial  que  corresponen  al  Ple  de 
l’Ajuntament, de conformitat amb la Disposició Addicional Tercera de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol  les Directives del  Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
Amb excepció del que s’estableix a l’article 47.2.l) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local  “Aprovació d’operacions 
financeres o de crèdit i  concessions de quitança o espera, quan el seu  
import superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del seu pressupost, així  
com  les  operacions  de  crèdit  previstes  en  el  article  158.5  de  la  Llei  
39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals.”

c)  Totes  les  competències  en  matèria  de  alienació  del  patrimoni  que 
corresponen  al  Ple  de  l’Ajuntament,  de  conformitat  amb  la  Disposició 
Addicional Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, 
de 26 de febrer de 2014; amb l’excepció de l’alienació dels bens declarats 
de valor històric o artístic, així com dels bens tant mobles com immobles 
els quals excedeixi del 20 per cent dels recursos ordinaris del pressupost, 
al exigir l’adopció del corresponent acord quòrum especial, de conformitat 
amb l’establert a l’art. 47.2 m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases  del Règim Local. Amb excepció del que s’estableix a l’article 
47.2.m) de la Llei de Bases de Règim Local  “Alienació de bens, quan la  
seva quantia  excedeixi  del  20 per  cent  dels  recursos ordinaris  del  seu  
pressupost” 

Les atribucions delegades hauran de exercir- se per la Junta de Govern 
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Local  en  els  terminis  i  dins  els  límits  d’aquesta  delegació,  sense  que  siguin 
susceptibles d’ésser delegats en cap altre òrgan. 

En el  text  dels acords adoptats per la Junta de Govern Local  en virtut 
d’aquesta delegació es farà constar de forma expressa aquesta circumstància, 
mitjançant la inclusió en la part expositiva de la següent menció: 

"Atès que l’adopció del present acord es competència de esta Junta de  
Govern Local, en virtut de las delegacions acordats per  l’Ajuntament en sessió  
plenària de data….de… de…" 

Els acords que s’adopten per  delegació,  s’entendran dictats  pel  Ple de 
l’Ajuntament, com titular de la competència originària, al qual s’haurà de mantenir  
informat de l’exercici de la delegació, mitjançant la remissió dels esborranys de 
les actes de la Junta de Govern Local a tots els Regidors de la Corporació, i  
seran immediatament executius. 

Les facultats que podrà exercir la Junta de Govern Local en relació amb 
les  atribucions  objecte  de  delegació  seran  les  pròpies  que  corresponguin  a 
l’òrgan delegant, e inclouen expressament la facultat de resoldre els recursos de 
reposició interposats contra els actes dictats per l’òrgan delegat; reservant-se no 
obstant, expressament el Ple Municipal, conforme al que s´estableix als arts. 10 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic, els arts. 44.1 
y  116  del  R.  D.  2.568/1986,  la  facultat  d’avocar  en  qualsevol  moment  la 
competència sobre qualsevol assumpte o matèria objecte de delegació, encara 
que es trobi  en tràmit de debatre a la Junta de Govern. 

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

11.- Proposta d’acord de Planificació i Ordenació de Personal 

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 5, En contra: 3, Abstencions: 2, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé
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En contra David Roda Raya
Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis

Abstencions Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

Absents José Antonio Monteagudo Urgel

ACORD AL PLE 

Atès la Provisió d’Alcaldia de data 1 de juliol de 2019, en el que es proposa la 
necessitat  de  reestructurar  els  serveis,  amb  la  voluntat  de  reflectir  a 
l’organigrama de l’Ajuntament les reals funcions dutes a terme pels tècnics que 
assumeixen les funcions de secretaria i de control econòmic i, reajustament de 
serveis com el de la Policia Local, és procedent modificat la Plantilla de Personal 
municipal  que va ser  aprovada pel  Ple en sessió extraordinària  celebrada en 
datat 18 de desembre de 2018.

Atès l’informe d’aquesta Secretaria municipal de data 1 de juliol de 2019 sobre 
les necessitats existents que comporten la modificació de la plantilla de personal.

Atès l’informe d’Intervenció de data 1 de juliol de 2019 que considera procedent 
la creació i supressió de les places recollides al present proposta d’acord.

En  conseqüència,  es  proposa  al  Ple  d’aquesta  Corporació  l’adopció  dels 
següents 

ACORDS

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal 
que té per objecte la creació i supressió de les següents places:

1.- Creació de les següents places:

Denominació: Tècnic de Administració General (TAG)

Núm. de places: 1

Situació: Vacant

Escala AG- Administració General
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Subescala Tècnica

Grup/Subgrup A1

Titulació Acadèmica Grau Universitari o equivalent.

Forma de provisió Promoció Interna

Denominació: Tècnic de Serveis  Especials en Gestió Econòmica i 
Comptabilitat

Núm. de places: 1

Situació: Vacant

Escala AE- Administració Especial

Subescala Tècnica

Grup/Subgrup A1

Titulació Acadèmica Grau Universitari o equivalent

Forma de provisió Promoció Interna

Denominació: Auxiliar de Biblioteca

Núm. de places: 1

Situació: Vacant

Escala AG- Administració General

Subescala Administrativa

Grup/Subgrup C2

Titulació Acadèmica Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o equivalent

Forma de provisió Concurs Públic

2.- Amortització de les següents places:

Denominació: Inspector/a – Policia Local

Núm. de places: 1

Situació: Vacant

Escala AE- Administració Especial

Subescala Serveis Especials
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Grup/Subgrup A1

Titulació Acadèmica Grau  Universitari,  Diplomat,  Enginyer,  Arquitecte 
Tècnic o equivalent.

Denominació: Auxiliar Administratiu/va - Encarregat/da OAC

Núm. de places: 1

Situació: Vacant

Escala AE- Administració General

Subescala Auxiliar

Grup/Subgrup C2

Titulació Acadèmica Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o equivalent

SEGON.  Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze 
dies mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini els 
interessats podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin 
pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà 
elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial.

No obstant això, la Corporació acordarà el que estimi pertinent.

Intervencions:

El portaveu de Gent x Sant Climent, diu que votaran en contra, i demanen que 
aquest  punt  es  retiri  de  l’ordre  de  dia,  no  volen  que  es  facin  més  coses 
precipitades sense el consens de tots els regidors de aquest plenari. Aprofiten 
per  demanar  de  crear  una  comissió  on  estiguin  representats  tots  els  grups 
polítics del Ple Municipal, per tal de fer una planificació més adequada de les 
necessitats del nostre Ajuntament. 

Per part de SOM, s’abstindran 

Com a resposta, l’Alcalde diu que fa tres mesos aquesta proposta el seu grup 
municipal la volia aprovar amb nosaltres i que van decidir retirar per estar en 
període electoral,  ara ja no estem en període electoral,  amb lo qual,  aquesta 
proposta  fa  més  d’un  any  que  està  a  sobre  de  la  taula  i  està  plenament 
planificada.

La resta d’intervencions relatives a aquest punt es poden consultar a l’arxiu  
digital.
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12.-  Proposta  d’acord  per  la  Modificació  de  Crèdit  –  suplements  de  crèdit  – 
aprovació d’operacions pendents d’aplicar al pressupost 2018 i 2019
.

Favorable
Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 3, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Isidre Sierra Fusté
Montserrat Fulquet Martí
Salvador Tugas Molins
Neus Serrano López
Jesús Insausti Solé
Ismael Mora Lobato
Elisabeth Marcos Gelabert

En contra David Roda Raya
Laura Catalán Martínez
Judith Amigó Geis

Abstencions --

Absents José Antonio Monteagudo Urgel

ACORD AL PLE 

ANTECEDENTS Atès que en las Bases d'Execució aprovades amb el pressupost 
de  l'exercici  2019  regula  l'acte  administratiu  de  la  modificació  de  crèdit  per 
suplements de crèdit en la Base numero 10 i que aquesta modificació dels crèdits 
pressupostaris es regirà pel que disposen els articles 177 del TRHL i 47 i 48 del 
RD 500/90 i a la disposició addicional sisena de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d’abril,  d’Estabilitat  Pressupostària  i  Sostenibilitat  Financera  on  diu  que 
correspondrà la seva aprovació al Ple de la corporació. 

Atès que la llei 7/1985 Llei de Bases de Règim Local en el seu article 21 apartat 
f),  diu  que l’alcalde  és  el  president  de  la  corporació  i  ostenta  entre  altres  el 
desenvolupament de la  gestió  econòmica d’acord amb el  pressupost  aprovat, 
disposar despeses dins els límits de la seva competència, concertar operacions 
de crèdit  amb l’exclusió de les contemplades en l’article 185 del  Reial  Decret  
Legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, sempre que aquelles estiguin previstes en 
els Pressupostos i bases d’execució. 
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Atès  que  la  incorporació  es  comptabilitzarà  com  augments  de  crèdits  del 
pressupost  corrent  i  s'efectuarà  com  a  regla  general  conjuntament  amb  la 
liquidació  del  pressupost  de  l'exercici  anterior.  Podran  incorporar-se  als 
corresponents  crèdits  del  pressupost  de  Despeses  de  l'exercici  immediat 
següent, quan existeixin els suficients recursos financers, els crèdits següents: 

a)  Els  crèdits  extraordinaris  i  els  suplements  de  crèdit,  així  com  les 
transferències, que hagin estat concedides o autoritzades al darrer trimestre de 
l'exercici sempre per les mateixes despeses que van motivar la seva concessió o 
autorització.

b) Els crèdits que emparen els compromisos de despeses degudament adquirits 
als exercicis anteriors. 

c) Els crèdits per operacions de Capital. 

d) Els crèdits autoritzats en funció de l'efectiva recaptació dels drets afectats. 

e)  Els  crèdits  que  emparen  projectes  finançats  amb  ingressos  afectats 
s'incorporaran obligatòriament excepte que es desisteixi total  o parcialment de 
l'execució de la despesa. Atès que l'aprovació de la modificació serà executiva 
des del moment en que s’hagi adoptat l’acord corresponent. 

Atès que el romanent de tresoreria ha estat de 5.164.753,77 €, el qual, un cop 
deduïts els saldos de dubtós cobrament (441.548,07 €) i l’excés de finançament 
afectat  (2.524.630,14 €),  ha  resultat  un  romanent  de  tresoreria  per  despeses 
generals per un import de 2.198.575,56 €, que un cop deduïdes les modificacions 
de crèdit amb càrrec a romanents aprovades fins a data d’avui per un import de 
1.590.795,55 euros,  ens deixaria  un romanent  per  despeses generals  per  un 
import de 607.780,01 €. 

Atès  que  resten  pendents  d’incorporar  les  següents  operacions  pendents 
d’aplicar a pressupost provinents de l’exercici 2018 i aplicar a pressupost unes 
operacions pendents d’aplicar a pressupost de l’exercici 2019: 

-  Obligacions  meritades  o  vençudes,  que  per  qualsevol  motius,  no  s’han 
reconegut  en  el  pressupost  durant  l’exercici  liquidat.  L'import  de  les  factures 
pendents d'aplicació pressupostaria (OPAS) 2018 es de 26.845,27 €. 

-  Operació pendent  d’aplicar  al  2019,  a  aprovar  amb caràcter  d’urgència,  per 
poder procedir al pagament dins dels terminis legalment establerts, per un import 
de 6.610,45 €. 

Tal com es va informar a la liquidació del pressupost, i vist l’informe del Tresorer 
Municipal sobre els controls de l’estabilitat del pressupost, aquest Ajuntament ha 
presentat a la liquidació del 2018 compliment de l’article 12 de la Llei 2/2012 de 
27 d’abril d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera respecte la regla de 
la despesa. 

Vists l’informe tècnic favorable d’Intervenció de data 28 de juny de 2019. 

Es PROPOSA al Ple de la Corporació l’adopció del següent acord: 

1.-  Aprovar  l’expedient  d’incorporació  de  romanents  per  suplements  de  crèdit 
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segons és detalla a continuació: 

a) Pressupost despeses: 

C. oper. Sig. Aplic. Import Descripció

020 + 00 922 46600 1.153,80
LOCALRET. CONSORCI LOCAL. QUOTA 2019

 

020 +
02 130 22104

 
1.743,81

VESTUARI POLICIA LOCAL

 

020 +
10 151 22706

 
1.452,00

XAVIER VALLS. INFORMES TECNICS

 

020 +
21 241 46506

 
4.888,00

CONSELL COMARCAL. PROGRAMA TREBALL 
I FORMACIO

 

020 +
22 4310 22712

 
151,25

NURIA MAS. REPORTATGE FOTOGRAFIC

 

020 +
31 920 21600

 
1.077,41

COPIES FOTOCOPIADORA

 

020 +
32 011 91301

 
4.095,06

CAJAMAR. AMORTITZACIO PRESTEC 
RETORN CAPITAL ADENDIA

 

020 +
41 160 61904

 
953,91

AIGÜES DE BARCELONA. RETRIBUCIO 
INVERSIO CLAVEGUERAM

 

020 + 41 311 22700 1.528,23 SERVI-SET PLAGAS

020 + 41 920 22103 691,73 BP OIL. COMBUSTIBLE VEHICLES

020 + 43 926 22200 3.221,62 VODAFONE. CONSUM TELEFONS

020 + 60 231 22699 2.000,00
SET-SCCL. ESTUDI ACTIVITATS ECONOMIA 

SOCIAL

020 + 60 231 48000 4.629,13
CONSELL COMARCAL. TRANSPORT ADAPTAT 

FIX 2017

020 + 60 231 48000 3.456,65
CONSELL COMARCAL. TRANSPORT ADAPTAT 

FIX 2018

020 + 86 920 21600 2.413,12 ES PUBLICO. SERVEIS PLATAFORMA

 b)  Ingressos:
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C. oper. Sig. Aplic. Import

020 + 2019      87000 33.455,72

 

2.- El Romanent de Tresoreria líquid per Despeses Generals que resta desprès 
de  l'aplicació  de  la  incorporació  de  romanents  d'aquest  expedient  és 
de 574.324,29 euros (cinc-cents  setanta-quatre  mil  tres-cents  vint-i-quatre  mil 
euros amb vint-i-nou cèntims).

3.-  S'exposarà  al  públic  durant  el  termini  reglamentari  de  quinze  dies  hàbils, 
mitjançant un edicte al tauler d'anuncis i al Butlletí Oficial de la Província. En cas 
que no es presentin reclamacions, l’acord serà ferm i es modificaran els crèdits a 
les aplicacions que s'han indicat. 

Intervencions:

Les  intervencions  relatives  a  aquest  punt  es  poden  consultar  a  l’arxiu  
digital.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

 

13.  Donar compte dels Decrets  d’Alcaldia del  núm. 273/2019 fins al  número 
276/2019.

DECRET D’ALCALDIA núm. 273/2019

De conformitat amb el que disposen els articles 21è, 22è o 23è del Reglament 
Orgànic Municipal vigent, 

HE RESOLT:

PRIMER: Nomenar tinents d’alcalde, amb efectes des de la data d’avui, els 
Regidors i Regidores que tot seguit es relacionen:

 Primer Tinent d’Alcalde, Sra. Montserrat Fulquet i Martí
 Segon Tinent d’Alcalde, Sr. Salvador Tugas i Molins
 Tercer Tinent d’Alcalde, Sr. Jesús Insausti i Solé

SEGON: Establir que en cas d’absència, vacant o malaltia d’aquesta alcaldia, 
les atribucions i  competències que em reconeix la  normativa vigent,  si  no 
s’especifica  expressament  altra  cosa,  mitjançant,  decret  d’alcaldia,  seran 
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realitzades pels tinents d’alcalde atenent a l’ordre de nomenament.

TERCER. Comunicar aquests decret als tinents d’alcalde afectats per la seva 
acceptació, la qual s’entendrà atorgada si en el termini de tres dies de de la 
notificació no es presenta renúncia expressa. Hauran de mantenir informada a 
l’alcaldia de l’exercici de les seves atribucions com a alcalde en funcions, en 
el  qual  no  podran  modificar  les  delegacions  efectuades  ni  atorgar-ne  de 
noves.

QUART.  Publicar  el  nomenament  al  BOPB  d’acord  amb  el  que  disposa 
l’article 46.1 del ROF i donar compte d’aquest Decret en el proper Ple que es 
convoqui per a donar compliment al que estableix l’article 38 del ROF.

DECRET D’ALCALDIA núm. 274/2019

Atès l’article 11 del Reglament Orgànic Municipal vigent, aprovat en sessió 
plenària de data 30 d’octubre de 2003, publicat en el B.O.P. número 47 de 24 
de febrer de 2004, estableix que la Junta de Govern Local està integrada per 
l’Alcalde i pels Tinents d’Alcalde 

Atès  el  Decret  d’Alcaldia  núm  273  de  data  1  de  juliol  de  2019,  van  ser 
nomenats Tinents d’Alcalde els Regidores i Regidores següents:

 Primer Tinent d’Alcalde, Sra. Montserrat Fulquet i Martí
 Segon Tinent d’Alcalde, Sr. Salvador Tugas i Molins
 Tercer Tinent d’Alcalde, Sr. Jesús Insausti i Solé

HE RESOLT:

PRIMER. CONSTITUIR la Junta de Govern Local d’aquesta Corporació.

SEGON. NOMENAR  com  a  membres  de  la  Junta  de  Govern  Local  e 
l’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat els Regidors i Regidores següents:

 Sra. Montserrat Fulquet i Martí
 Sr. Salvador Tugas i Molins
 Sr. Jesús Insausti i Solé

TERCER.  COMUNICAR aquests decret als tinents d’alcalde afectats per la 
seva acceptació, la qual s’entendrà atorgada si en el termini de tres dies de de 
la notificació no es presenta renúncia expressa.

QUART. ESTABLIR la  periodicitat  de  les  sessions de la  Junta  de Govern 
Local de la següent forma:
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 Cada quinze dies, en els dies i hores que determinarà la pròpia Junta 
en la primera sessió que celebri.

CINQUÈ. DONAR COMPTE al Ple en la primera sessió que es celebri, de 
conformitat amb el que estableix a l’article 38 de la norma esmentada.

DECRET D’ALCALDIA núm. 275/2019

Atès a les atribucions que em confereixen els articles 51.3 i  54 de la Llei  
8/1987, de 15 d’abril, de Règim Local de Catalunya, així com el que disposa 
l’article 43 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats  Locals,  aprovat  per  Reial  Decret  2.568/1986,  de 28 de novembre, 
disposo l’aprovació del següent:

DISPOSO:

“CARTIPÀS MUNICIPAL”

PRIMER.- DELEGAR, amb caràcter genèric, en els Tinents d’Alcalde d’aquest 
Ajuntament, les competències que s’indiquen a continuació.

Aquesta  delegació  comporta  tant  la  facultat  de  dirigir  els  serveis 
corresponents  com la  de  gestionar-los  en  generals,  inclosa  la  facultat  de 
resolució mitjançant actes administratius que afectin a tercers.

1.- ÀREA D’ALCALDIA

L’Alcaldia,  a  més,  de  les  competències  que li  són pròpies,  es reserva  les 
facultats següents:

 Hisenda, Finances i Pressupostos

 Protocol, Premsa i Comunicació

 Relacions Institucionals

o Relacions institucionals amb altres Administracions municipals, 

amb  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Llobregat,  Diputació  de 

Barcelona,  Generalitat  de  Catalunya  i  altres  Administracions 

autonòmiques i estatals.

 Govern Obert i foment de la Transparència.

o Fomentar  el  Portal  de  Transparència  com  a  eina  per  fer 

accessible a informació substancial municipal.

o Garantir  una  aplicació  rigorosa  i  efectiva  de  la  Llei  de 
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transparència, accés a la informació pública i bon govern.

o Implantar  un  sistema  de  govern  obert  dins  l’Administració 

municipal que integri les polítiques de transparència, de dades 

obertes i de participació ciutadana.

o Lluitar contra la corrupció: màxima transparència i informació pel 

que fa a la contractació i a les subvencions públiques.

o Contractar de forma legalment i èticament impecable, socialment 

responsable i econòmicament eficient.

 Imatge i Noves tecnologies

 Recursos Humans

o Tramitació de les bases de les proves de selecció del personal 

funcionari de carrera, funcionaris interins i personal laboral, i de 

qualsevol  personal  amb incidència  al  capítol  I  del  pressupost 

municipal.

o Nomenament i pressa de possessió dels funcionaris de carrera, 

nomenament  i  presa  de  possessió  dels  funcionaris  interins, 

d’acord amb la proposta del tribunal qualificador.

o Instrucció,  tramitació  i  resolució  de  les  diferents  situacions 

administratives del personal municipal.

o Tramitació i  resolució de tot  tipus de llicències i  permisos, de 

conformitat  amb  l’establert  al  conveni  regulador  de  les 

condicions de treball, a la llei o al reglament d’aplicació.

o Aprovació d’instruccions relatives al personal municipal.

o Acceptar subvencions i bonificacions com a conseqüència de la 

contractació de personal.

o Aprovació d’hores extraordinàries.

o Tramitació de les contractacions laborals.

o Expedients sancionadors en matèria de personal.

o Trasllats de personal entre diferents àrees, per necessitats del 

servei i amb informe previ del cap del departament que sigui.
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2.- ÀREA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA, CULTURA I ENTITATS.

Presidenta: 1a Tinent d’Alcalde, Sra. Montse Fulquet i Martí

Competències que es deleguen:

 Participació ciutadana. 

o Foment i desenvolupament de metodologies participatives

o Informació i participació ciutadanes.

o Fomentar  donar  veu  a  les  persones  i  rendibilitzar  els 

coneixements i experiències dels veïns i veïnes:

 Pressupostos Participatius

 Espais de Participació Ciutadana

 Xarxes socials

 Processos participatius

 FAQS:  Preguntes  freqüents  rebudes  pels  ciutadans  o 

organitzacions

 Directori d'associacions i entitats

 Normativa,  reglaments  i  directrius  de  participació 

ciutadana

 Agenda i activitats de les associacions

 Cultura

o Promoció i difusió de la Cultura

 Fires i exposicions. 

o Fira Cireres.

 Biblioteca Municipal

o Organitzar i acollir activitats diverses adreçades al foment de la 

lectura, pensant en tots els públics i interessos.

o Organitzar exposicions periódiques i presentacions.

o Organitzar l’hora del conte i altres activitats com xerrades per 

pares i mares.

o Organitzar clubs de lectura per diferents sectors de la població.

 Entitats

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 
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necessari  per  a  l’execució  de  les  actuacions  derivades 

d’activitats culturals i recreatives

o Suport a l’associacionisme

o Registre municipal d’entitats

 Agermanament.

o Organitzar i promoure activitats amb les entitats dels municipis 

de  Sant  Climent  de  Llobregat  i  Baixas,  per  compartir 

coneixement i experiències.

 Gent Gran

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb 

entitats i organitzacions per desenvolupar els programes locals 

dirigits a la gent gran i la seva dinamització.

o Programes de dinamització per a la gent gran.

o Vetllarà per donar resposta de manera propera i directa a les 

necessitats del col·lectiu de gent gran, treballant conjuntament 

l’atenció social i l’atenció comunitària.

3.- ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA, MOBILITAT I ESPAI PÚBLIC.

President: 2n Tinent d’Alcalde, Sr. Salvador Tugas i Molins

Competències que es deleguen:

 Via Pública i Convivència

o Conservació de les vies públiques i edificis municipals

o Parcs i jardins

o Conservació i vigilància de les zones verdes i ornamentació del 

municipi

o Subministrament d’aigua, gas i electricitat.

o Manteniment de les instal·lacions esportives del municipi

 Mobilitat i Transport

o Circulació i trànsit

o Vies i camins rurals
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o Transport públic

 Agricultura i Patrimoni

 Policia Local 

o Per delegació de l’alcaldia, quan hi correspongui:

 Dirigir  la  política  de  seguretat  en  llur  municipi,  d’acord 

amb les  competències  respectives  i  en  el  marc  de les 

determinacions  del  Pla  general  de  seguretat  de 

Catalunya.

 Substituir  la presidència de l’alcalde a la junta local  de 

seguretat i vetllar pel compliment dels seus acords.

 Ordenar i dirigir les actuacions municipals en matèria de 

seguretat, d’acord amb l’ordenament vigent.

 Impulsar  i  coordinar,  en  l’àmbit  municipal,  les  accions 

necessàries per aconseguir les finalitats de la seguretat.

 Informar  el  ple  de  l’ajuntament  sobre  el  Pla  local  de 

seguretat, aprovat per la Junta Local de Seguretat.

 Protecció Civil

o Seguretat ciutadana.

o Agrupació de Defensa Forestal

4.- ÀREA TERRITORI, PROMOCIÓ I HABITATGE

President: 3r Tinent d’Alcalde, Sr. Jesús Insausti i Solé

Competències que es deleguen:

 Urbanisme

o Planejament  urbanístic  i  identitat  de  poble.  Pla  Director 

Urbanístic.

 Medi Ambient i Canvi Climàtic

o Impulsar  accions  de  sensibilització  i  formació  dirigides  als 

habitants  de  Sant  Climent  de  Llobregat,  amb  la  finalitat  de 

millorar les activitats ciutadanes amb referència al medi ambient.

o Coneixement  i  control  de  la  incidència  ambiental  de  les 
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activitats.

o Millores energètiques. Rehabilitació com a prioritat.

o Promoure El Pacte d’Alcaldes/esses on es comprometen tots els 

municipis  signants  ha  elaborar  un  Pla  d'Acció  per  a  l'energia 

Sostenible (PAES), amb un programa d’accions que permetin la 

reducció d’un 20% les emissions de gasos d’efecte d’hivernacle 

(GEH) del municipi abans del 2020. 

o És  conegut  com  el  Pacte  20/20/20  ja  que  els  signants  es 

comprometen  a  reduir  en  un  20%  les  emissions  de  gasos 

d’efecte  d’hivernacle  (GEH)  del  municipi  i  a  que  un  20% de 

l’energia  provingui  de  fonts  d’energia  renovables,  abans  del 

2020. 

o Promoure un consum responsable de l’aigua.

o Promoure un consum responsable dels aliments i treballar per 

eliminar el malbaratament alimentari.

o Promoure polítiques de residu zero.

o Promoure  polítiques  per  augmentar  per  sobre  del  60% de  la 

recollida selectiva al municipi. 

 Habitatge

o Promoció d’habitatge públic

o Suport a la millora de l’accessibilitat dels edificis unifamiliars i 

plurifamiliars del municipi.

o Prioritzar les polítiques de suport al jovent perquè no hagin de 

marxar del municipi per manca d’habitatge accessible.

o Suport i incentivació de la política de rehabilitació al municipi.

o Realitzar  modificacions  puntuals  del  PGM  per  regularitzar 

algunes mancances en política d’habitatge.

o Participar en la política metropolitana d’habitatge i formar part de 

l’operador metropolità d’habitatge.

 Turisme
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o Direcció de la política municipal en matèria de turisme

 Comerç

o Direcció de la política municipal en matèria de comerç local

o Dinamització teixit comercial local.

o Responsable  polític  en  matèria  de  Promoció  Econòmica  i 

Treball. 

 Consum

o Direcció de la política en matèria de consum.

o Informació i educació dels consumidors i usuaris. 

o Defensa i protecció dels consumidors i usuaris

5. ÀREA D’ATENCIÓ A LA PERSONA

Regidora: Sra. Neus Serrano i López

Competències que es deleguen:

 Educació

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari  per  a  l’organització i  el  funcionament del  servei  de 

salut escolar.

o Realització de convenis de cooperació / col·laboració educativa 

dels  alumnes  amb  titulació  universitària,  diplomatures,  cicles 

formatius  i/o  equivalents,  que  s’integrin  en  les  tasques 

administratives municipals.

o Avaluació de necessitats, assignació i distribució dels alumnes 

en pràctiques als llocs de treball.

o Dinamització i premis treballs de recerca. Edurecerca.

o Relació amb els responsables i representants de l’escola bressol 

municipal, del centre d’educació infantil i primària, així com amb 

els centres d’ensenyament secundari del municipi d’assignació.

o Relacions  Institucionals  amb  la  Delegació  Territorial 

d’Ensenyament,  Consell  Comarcal,  Diputació  de  Barcelona, 

Generalitat de Catalunya i altres organismes i entitats en matèria 
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d’ensenyament.

o L’exercici  de  les  competències  educatives  que  les  lleis  i  els 

reglaments assignen als Ajuntament atribuïdes a l’Alcalde i que 

siguin delegables per aquest.

 Joventut

o Direcció  i  promoció  de  la  política  municipal  en  matèria  de 

joventut.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb 

entitats i organitzacions juvenils de Sant Climent de Llobregat i, 

per a la promoció i foment d’aquestes entitats.

o Promoure polítiques públiques per a afavorir la construcció dels 

projectes de vida de les persones joves, facilitar les condicions 

que  els  permetin  assolir  la  plena  ciutadania  i  fomentar  llur 

participació social, amb una cura especial entre els joves amb 

problemes  d'adaptació,  amb  discapacitat  i  en  situació  o  risc 

d'exclusió social.

o Promoure  actuacions  que  afavoreixin  l'emancipació  de  les 

persones joves, facilitant-los formació i accés al món laboral i a 

l'habitatge per tal que puguin desenvolupar llur projecte de vida i 

participar en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural

 Afers Socials i Famílies

o Direcció  i  promoció  política  d’afers  socials  i  dels  programes 

d’atenció  socials  dirigits  a  infància,  adolescència,  gent  gran, 

integració  social,  inserció  sociolaboral,  dependència,  exclusió, 

pobresa... i de tots aquells àmbits que siguin necessaris treballar 

per aconseguí el Sant Climent del Benestar Social.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari per la planificació, promoció, i execució de programes 

de desenvolupament de les competències en matèria de serveis 

socials municipals i d’aquelles que fen ús el principi d’autonomia 
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local  siguin  considerades  pel  òrgans  locals  pertinents 

necessàries  articular  en  benefici  del  Benestar  Social  del 

municipi.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari per a l’execució del Reglament de Serveis Socials a 

Sant  Climent  de Llobregat,  els  serveis  de competència social 

municipal,  el  Servei  d’Ajuda  a  Domicili  i  Teleassistència,  així 

aquells  serveis  que  es  desenvolupin  com  a  propis  de 

l’Ajuntament  de  Sant  Climent  de  Llobregat   en  el  marc  dels 

acords pertinents pels òrgans locals corresponents.

o Direcció  i  promoció  de l’àmbit  de les entitats  i  organitzacions 

d’economia  social  i  solidària  a  Sant  Climent  de  Llobregat  en 

foment del treball local. Redacció d’un document legal que ajudi 

a desenvolupar aquest sector.

o Foment de la cooperació internacional i  solidaritat  dins de les 

xarxes  supramunicipals  del  Fons  Català  de  Cooperació  al 

Desenvolupament, l’Àrea Metropolitana de Barcelona i Diputació 

de Barcelona.

o Promoció de programes per a facilitar l’accés als serveis bàsics, 

material escolar, banc d’aliments i beques menjador.

o Tramitació i gestió dels passis de transport per a les persones 

pensionistes i jubilats.

 Igualtat

o Direcció de la planificació, promoció i execució de les polítiques 

d’igualtat.

o Coordinació  i  gestió  de  qualsevol  document  administratiu 

necessari  per  a  l’execució  d’actuacions  relacionades  amb  la 

dona.

o Signatura de convenis anuals de subvenció destinats a la dona, 

un cop hagin estat aprovats pel Ple o per la Junta de Govern 

Local.
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o Realitzar una diagnosi interna i externa dins del propi ajuntament 

i de l'entorn d'influència del seu lloc de treball per tal de conèixer 

en profunditat quines són les possibles situacions de desigualtat 

que es produeixen.

o Elaborar  un  pla  d'actuació  amb  mesures  que  es  puguin 

desenvolupar dins del seu àmbit de treball i que poden incloure, 

entre d'altres, accions concretes que permetin:

 Promocionar la transversalitat dins la pròpia administració 

per  tal  que  totes  les  polítiques  locals  incorporin  la 

perspectiva de gènere.

 Fomentar  la  sensibilització  en  matèria  de  gènere  i 

impulsar una cultura d'igualtat.

 Fomentar l'ús del llenguatge no sexista.

 Dissenyar  i  coordinar,  plans,  programes  i  projectes 

concrets en l'àmbit de la igualtat de gènere en diferents 

escenaris.

 Afavorir la inserció laboral de les dones en situació d'atur.

 Introduir  accions  per  reduir  la  segregació  horitzontal  i 

vertical en l'àmbit laboral.

 Prevenir i tractar l'assetjament sexual, psicològic i moral 

de les dones a l'àmbit laboral.

 Vetllar per la igualtat retributiva entre homes i dones.

 Assessorar  entitats  ciutadanes  i  molt  especialment 

aquelles relacionades amb l'àmbit laboral i/o empresarial.

 Assessorar sobre el  desplegament de plans d'igualtat a 

les empreses.

 Avaluar  el  grau  d'acompliment  de  cadascuna  de  les 

accions que s'inclouen en el pla d'actuació

 Assessorar les empreses del municipi en l'elaboració del 

seu propi pla d'igualtat

 Esports 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

SZ
2R

A2
W

TC
Y6

TC
TP

XW
R

XC
YK

FR
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
://

sa
nt

cl
im

en
td

el
lo

br
eg

at
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
4 

de
 3

8 



 

o Gestionar  i  coordinar  programes  i  activitats  esportives  que 

fomentin  i  encaminin a la  millora de la  pràctica de l’esport   i 

garantir el dret i  l’accés a l’activitat física i l’esport de tots els 

vilatans

o Promoció  de  l’esport  de  lleure  i  l’activitat  física  de  forma 

individual o organitzada en els diferents sectors de la població i 

amb un màxim d’alternatives

o Donar suport als clubs i associacions esportives de Sant Climent 

de Llobregat.

o Cedir  els  equipaments  esportius  municipals  a  les  entitats 

esportives del municipi per realitzar les seves activitats de clubs 

(entrenaments i competicions)

o Realitzar  accions  i/o  programes  esportius  municipals  per  al 

col·lectiu en edat escolar.

o Realitzar  accions  i/o  programes  esportius  municipals  per  al 

col·lectiu de gent gran (manteniment de la salut, caminades...)

o Organitzar  i/o  col.laborar  en  activitats  esportives  per  a  la 

promoció  municipal  a  nivell  esportiu  i  turístic  (Caminades del 

cirerer en flor, cursa popular, nit dels estels,......)

o Vetllar  per  la  gestió  del  manteniment  d'equipaments esportius 

municipals:

 Manteniment del mobiliari esportiu.

 Manteniment dels edificis i instal·lacions esportives.

 Incentivant  els  espais  esportius  municipals  per  a  la 

pràctica de l'esport de lleure

 Sanitat

o Control  sanitari  de  la  distribució  i  subministrament  d’aliments, 

begudes  i  altres  productes  relacionats  directament  amb  el 

consum humà.

SEGON.- Totes les delegacions tindran efectes des de l’endemà de la data 
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d’aquesta resolució, sens perjudici de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Província.

TERCER.- pel  que  fa  a  l’exercici  de  les  competències  delegades,  hom 
s’ajustarà  a  allò  que  disposen  els  articles  del  114  al  118  del  reglament 
d’Organització, funcionament i Règim Jurídic de les Entitat Locals.

QUART.- DONAR COMPTE al Ple en la primera sessió que es celebri , de 
conformitat amb el que estableix a l’article 38 de la norma esmentada.

DECRET D’ALCALDIA Núm. 276/2019

Fent ús de les atribucions que m’atorga l’article 12è. del Reglament Orgànic 
Municipal  vigent,  aprovat  pel  Ple  de  l’  Ajuntament  de  Sant  Climent  de 
Llobregat, en sessió de data 30 d’octubre de 2003. 

Atès el que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de  
les Bases de Règim Local, modificada per la llei 57/2003, de 16 de desembre, 
de Mesures per a la modernització del govern local, així com l’article 56 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal  i  de  Règim  Local  de  Catalunya,  corresponen  al  alcalde  i  son 
delegables

DISPOSO:

PRIMER.- DELEGAR  en  la  Junta  de  Govern  Local,  les  competències 
següents:

a) Aprovació de l’oferta pública d’ocupació, les bases de les proves 
de selecció del personal i  dels concursos per a la provisió de 
llocs de treball, i distribuir les retribucions complementàries que 
no siguin fixes i periòdiques.

b) Desenvolupament  de  la  gestió  econòmica  d’acord  amb  el 
pressupost  aprovat:  les  facultats  d’autorització  i  disposició  de 
despeses superiors  a  12.000 euros  i  fins  al  límit  establert  en 
l’apartat  d),  i  de  reconeixement  i  liquidació  d’obligacions 
derivades  de  compromisos  legalment  adquirits;  les  quals,  de 
conformitat amb el que disposa l’article 185.3 del Reial Decret 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, s’han de recollir per a cada 
exercici en les bases d’execució del pressupost municipal.

c) Les  contractacions  i  concessions  de  tota  mena  quan  el  seu 
import  pugi  més  de  12.000  euros  i  no  superi  el  10%  dels 
recursos ordinaris del pressupost ni, en cap cas, els sis milions 
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d’euros incloses les de caràcter plurianual, quan la seva durada 
no sigui superior a quatre anys, sempre que l’import acumulat de 
les seves anualitats no superi el percentatge indicat, referir als 
recursos  ordinaris  del  pressupost  del  primer  exercici,  ni  la 
quantia assenyalada.

d) L’aprovació dels projectes d’obres i serveis quan sigui competent 
per a la seva contractació o concessió i estiguin previstos en el 
pressupost.

e) L’adquisició de béns i drets quan el seu valor no superi el 10% 
dels recursos ordinaris del pressupost ni els 3 milions d’euros, 
així com l’alienació de patrimoni que no superi el percentatge i  
quantia indicats en els supòsits següents:

- La de béns immobles, sempre que estigui prevista en el 
pressupost.

- La de béns mobles, a excepció dels declarats de valor 
històric o artístic l’alienació dels quals no estigui prevista en el 
pressupost.

 
Les atribucions delegades s’hauran d’exercir per la Junta en els termes i dins 
dels límits d’aquesta delegació, i no són susceptibles de ser delegades en cap 
altre  òrgan.  Els  acords  adoptats  per  delegació  s’entendran adoptats  per  l’ 
Alcaldia com a titular de la competència originària, a qui s’haurà de mantenir 
informada,  i  seran  immediatament  executius  i  presumptament  legítims, 
d’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Règim Jurídic del  
Sector Públic.

TERCER.- FER PÚBLIC aquesta  resolució  segons el  que  disposa  l’article 
44.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament  d’Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats 
Locals.

QUART.- DONAR COMPTE al Ple en la primera sessió que es celebri , de 
conformitat amb el que estableix a l’article 38 de la norma esmentada.

  

C) PRECS I PREGUNTES

 

No hi ha assumptes
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L’Alcalde, Isidre Sierra Fusté

El Secretari-Interventor acctal., Ubaldo Fernández Rodríguez

Signat digitalment al marge
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